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VISTO

Ley N° 14002 de Paridad de Género.

Ley N° 12434 “La presente ley tiene como objeto prevenir, controlar y sancionar la violencia
laboral, y brindar proteccion a los/las trabajadores victimas de las mismas, los/las
denunciantes y/o testigos de los actos que la configuren”.

Ley Organica de Municipalidades N° 2756.

El Decreto N° 1638/2022 “Ordenar al DEM la implementacién de una campaiia de
concientizacion sobre el acoso escolar Bullying?.

CONSIDERANDO

Que el acoso laboral también conocido como acoso moral, hace referencia tanto a la accién de
un hostigador u hostigadores conducente a producir miedo. terror, desprecio o desanimo en el
trabajador, afectando su desarrollo laboral, como el impacto negativo que produce en la
victima.

Que desde este Concejo Deliberante junto al Departamento Ejecutivo, se viene trabajando en
campaiias de concientizacion sobre el bullying o acoso escolar.

Que, por tal motivo, serfa importante realizar una campeiia y charlas en las dependencias
publicas, generando un espacia de debate con el fin de Hlevar informacién a los empleados, y
poder concientizar sobre acoso laboral; ademas la instalacion de carteleria en las oficinas
municipales y también implementar una linea telefénica para denunciar si sos victima de
aceso y discriminacion laboral.

Que es deber del Departamento Ejecutivo Municipal bregar por el bienestar de sus empleados.

Por todo lo expuesto 1os concgiales abajo firmante sclicitan la aprobacién del siguiente
oroyecto de:

DECRETO

ART N°1) El Cencejo Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo Municipal, para que a
través de la Secretaria que corresponda implemente una campana de concientizacién sobre el
acoso v discriminacién laboral er tode« las dependencias municipales, la misma debera tener
en cuenta los lineamientos generales de las legislaciones nacional v provincial relativas a la
tematica. ;




ART N°2) Dé forma.
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